Na osnovu člana 20a. Zakona o radu („("Sl. novine FBiH", br. 26/2016, 89/2018,  44/2022 i 39/2024), člana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u FBIH (Sl. novine FBiH br. 13/2019, 9/2021 i 53/2021), Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji  radnih mjesta JP SKPC „Mejdan“ d.o.o Tuzla broj:276-8/23, Odluke o dopuni Pravilnika o organizaciji rada i sistematizaciji poslova i radnih mjesta JP SKPC „Mejdan“ d.o.o. Tuzla 425/24 od 22.07.2024. godine i Odluke direktora preduzeća o potrebi prijema lica u radni odnos na neodređeno vrijeme broj: 456/24 od 26.08.2024. godine  raspisuje se:      
J A V N I    O G L A S  
za prijem radnika  u radni odnos na neodređeno vrijeme
I
Raspisuje se javni oglas  za prijem radnika u radni odnos na  neodređeno vrijeme na  radno mjesto: 
 Šef službe ugostiteljstva.........................................................................................................1 izvršioc
II
Kratak opis poslova za radno mjesto  Šef službe ugostiteljstva:
Odgovoran, organizuje, programira, koordinira i obavlja poslove Službe za ugostiteljstvo, a naročito na pružanju ugostiteljskih usluga na svim punktovima u Preduzeću i materijalno odgovara za robu na svim ugostiteljskim punktovima Preduzeća; -odgovran za ostvarenje planiranih prihoda iz domena Službe; -odgovoran i obezbjeđuje tehničke i druge uslove rada Službe;-odgovoran je za tačnost evidentiranja troška sredstava reprezentacije, kontroliše račune reprezentacije ovjerava dnevne i mjesečne obračune reprezetacije; -odgovoran za provedbu svih Zakonskih i podzakonskih akata iz domena Službe; -ostvaruje saradnju sa šefovima drugih službi u Preduzeću; -odgovoran je za kvalitet usluga Službe, korektno i pristojno ponašanje osoblja prema gostima; -pravi plan i program rada, kao i izvještaje o radu Službe i učestvuje u donošenju plana poslovanja Preduzeća; -kontroliše i odgovara za realizaciju izvršenja rješenja inspekcijskih organa i o tome izvještava direktora Preduzeća;-pravi raspored rada, vodi evidenciju o prisutnosti na radu i pravi plan godišnjih odmora  zaposlenika u Služb, vodi ažuruira i vodi poslovne knjige u skladu sa važećim propisima.
III
Svi kandidati koji se prijavljuju na javni oglas potrebno je da ispunjavaju opće i posebne uslove i to:
 Opći uslovi:
-Da su  državljani Bosne i Hercegovine, 
-Da su  stariji od 18. godina, 
-Da posjeduju opću zdravstvenu sposobnost  za obavljanje poslova  radnog  mjesta na koje se prijavljuju.
Posebni uslovi: 
-Stručna sprema:  SSS  
-Najmanje tri godine   radnog  iskustva,
-    Poznavanje rada na računaru,
-    Poznavanje jednog stranog jezika 
-   Da se protiv kandidata ne vodi krivični postupak. 
IV
Uz prijavu na Javni oglas kandidati su dužni priložiti slijedeću dokumentaciju:
-    Biografija sa adresom i kontakt telefonom (potpisana), 
-    Uvjerenje o državljanstvu (original ili ovjerena kopija ne starija od 6 mjeseci),
-    Izvod iz matične knjige rođenih (original  ili ovjerena kopija  ne starija od 6 mjeseci računajući od dana prijave na konkurs), 
-    Svjedočanstvo o završenoj  školi, (original  ili ovjerena kopija), 
-    Potvrda o prebivalištu – CIPS (original ili ovjerena kopija),
-    Dokaz o radnom iskustvu -  potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu, 
-    Certifikat o poznavanju rada na računaru, (uvjerenje škola ili drugih institucija koje se bave obučavanjem znanja rada na računaru), 
-    Certifikat o poznavanju stranog jezika,( uvjerenje, potvrda ili certifikat o  znanju jezika izdati od strane škole ili druge institucije koja se bavi edukacijom stranih jezika), 
-     Uvjerenje o nevođenju krivičnog postupka izdatog od strane nadležnog suda, 
 -    Ovjerena kopija Lične karte. 
V
Kandidati koji budu ispunjavali formalno-pravne uslove konkursa pozvat će se  na intervju  a  o datumu i vremenu održavanja intervjua bit će blagovremeno obaviješteni.   Ako kandidat ne pristupi intervjuu, a uredno je dobio poziv  smatrat će se da je odustao od dalje konkursne  procedure.
VI
[bookmark: _GoBack]Javni oglas se objavljuje u dnevnom listu „Oslobođenje“ i na web stranici Preduzeća www.mejdan.ba a dostavlja se i Službi za zapošljavanje TK. 
Javni konkurs ostaje otvoren osam (8)  dana, počev od narednog dana  od dana  posljednjeg objavljivanja.  
Svi kandidati će biti pismeno obaviješteni o ishodu Javnog oglasa, a priložena dokumentacija se neće vraćati. 
VII
Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova iz oglasa potrebno je dostaviti lično na protokol preduzeća  ili preporučeno putem pošte na adresu: 
JP SKPC „Mejdan“d.o.o. Tuzla 
Bosne Srebrene bb, 75 000 Tuzla
Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos na  neodređeno vrijeme na radno mjesto 
 „Šef službe ugostiteljstva“ – NE OTVARATI
Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave  kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene neće se  uzeti u razmatranje, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrđene javnim oglasom.
Podnosilac nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave  kao i kopije dokumenata koje nisu ovjerene kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove utvrđene javnim oglasom, nije učesnik javnog oglasa te nema pravo za pobijanje odluke o izboru kandidata ili čitavog postupka za zasnivanje radnog odnosa.
Napomena:  Samo izabrani kandidat  je  dužan prije stupanja na posao dostaviti od nadležne ljekarske ustanove Ljekarsko uvjerenje o  psihofizičkoj i zdravstvenoj sposobnosti, kao dokaz da je izabrani kandidat  zdravstveno i psihofizički sposoban za obavljanje radnih zadataka radnog mjesta  po osnovu kojeg zaključuje ugovor o radu.
